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Asesores qe Empresas 

i...-'~;:&1 

El CGPJ pide un pacto de Estado 
para reformar Ia Justicia 

.;....: 

La portavoz celebra Ia aprobaci6n de Ia Ley de Agilizaci6n Procesal, Ia Ley Concursal y Ia de Jurisdicci6n 
Social. Ademas, reclam6 modernizar el arden penal, que soporta el75°/o del trabajo de los tribunales. 

Vict&ia Martfnez-Vares.Madrid 
El Congreso de los Diputados 
aprob6 ayer Ia Ley de Agiliza­
cion Procesal, la Ley Concur­
sal y la Ley de la Jurisdiccion 
Social. El Consejo General del 
Poder Judicial (CGPJ) cele­
bro esta circunstancia porque 
constituyen un importante 
paso adelante en el proceso de 

· -modernizacion de Ia Justicia 
Sin embargo, la portavoz 

delorgano de gobierno de los 
jueces, Gabriela Bravo, reite-

Gabriela Bravo, portavoz del Consejo General del Poder Judicial, ayer en Madrid. 

parabienes. Ademas, de la cri­
tica feroz que se ha hecho ala 
Ley de Agilizacion por elevar 
cerca de un 300% la cuantia 
para poder recurrir pleitos 
ante el Supremo; diversas vo­
ces apuntan que la Ley de la 
Jurisdiccion Social puede 
arruinar el buen funciona­
miento de los juzgados de lo 
Social. 

El presidente del Colegio 
Nacional de Secretarios Judi­
dales, Rafael Lara, advierte de 
que, siendo positivo que la 
norma atribuya al orden social 
materias antes atribuidas al 
orden contencioso y civil, pue­
de "colapsar estos juzgados". 

ro la necesidad de que las 
fuerzas politicas alcancen un 
pacto de Estado que permita 
llevar a todos los ordenes ju­
risdiccionales esta moderni­
zacion. Por eso, insisti6 en il'l 
que esta tarea "no se puede 
concluir aqui" y debe exten­
derse cuanto antes "al ambito 
de Ia jurisdiccion penal, que 
congrega en torno al 75% del 

•. · Jrbajo que pesa sobre los tri­
·. oUnales". 

del Estado, Candido Conde­
Pumpido, ha censurado que 
este proyecto se haya preteri­
do a un instante que hace "in­
viable" su consumacion. Y re­
crimina que esto haya ocurri-

do por haber dedicado el 
''tiempo y el af:in politico" a 
"otras cuestiones "menores". 

Esta situacion ha provoca­
do que el CGPJ y Ia Abogacia 
hayan descartado informar 

sobre el contenido del Ante­
proyecto, al no haber tiempo 
para ultimarlo antes de que se 
disuelvan las Cortes. . 

A su juicio, esta ley "sino se 
acompaiia de planes de re­
fuerzo" terminaci por afectar 
ala rapidez y eficacia que esta 
jurisdiccion debetener. 

Esta circunstancia ha sido 
puesta de relieve durante el 
tr:imite parlamentario de la 
regulacion, llegando incluso a 
cuestionarse por el PP si "esta 
reforma era temporalmente 
oportuna''. La crisis ha incre­
mentado hasta tal punto el 
trabajo de estos 6rganos que, 
si antes se resolvian en una 
media de cuatro meses, ahora 
est:in tardando hasta dieciseis 
en dictar sentencia. Incluso 
ciudades como Madrid, Sevi­
lla, Barcelona o Valencia se­
fialan yajuicios para2013. 

Sin embargo, de las leyes 
aprobadas ayer no todo son La gran asignatura pen­

diente de esta legislatura ha 
sido reformar Ia vetusta Ley 
de Enjuiciamiento Criminal 
(LECrim), un compromiso 
que habia adquirido este Go­
bierno y que, sin embargo, se 
ha quedado en el tintero. Pese 
a todo, el Ministro de Justicia, 
Francisco Caamaiio, present6 
un anteproyecto de LECrim a 

Sin planes de refuerzo, el orclen social se colapsara 

~iendas de que no veria la 
' iltzenestalegislatura 

El propio Fiscal General 

Los expertos consultados por 
EXPANSI6N coinciden en 
sef\alar el riesgo que existe de 
que Ia revisi6n que Ia nueva 
Ley Procesal L..aboral puede 
colapsar aun mas una 
jurisdicci6n ya saturada por 
las cin::unstancias 

econ6micas que pactecemos. 
ASI lo cree Fermin Guardiola, 
socio de Baker&Mckenzie, 
quien sin embargo reconoce 
que Ia Ley "es tecnicamente 
mejor" que Ia vigente. Por su 
parte, Antonio Pedrajas. socio 
de Abd6n Pedrajas & Molero, 

aplaude Ia refonna por ser 
"una reivindicaci6n hist6rica 
de los laboralistas': Ademas. 
estima que si se establece un 
plan de refuerzo para los 
juzgados de lo social, "se 
agilizara Ia resoluci6n de los 
conflictos': 

Hacia una mayor seguridad juridica 
OPINION 

f ::..D espues de mas de dos aiios desde que seini­
, ciaran los trabajos, ha sido aprobada la re­

forma de laLeyConcursal. 
Cuando entr6 en vigor la Ley Concursal, en el 

aiio 2003, casi todos estuvimos de acuerdo en que 
se habia dado un gran paso adelante. Se iniciaba 
una nueva etapa, con una ley meditada y bien es­
tructurada, un verdadero sistema concursal, que 
llevabamos siglos echando en falta 

Sin embargo, el tiempovino ademostrarqueuna 
reforma legislativa de tal calado no se puede abor­
dar de una sola vez. La crisis economica se encarg6 
de poner de manifiesto que, ante una situacion de 
colapso en los juzgados, Ia ley resultaba excesiva­
mente rigida. Las empresas en concurso, que los 

..J>rimeros meses 0 aiios se habian sentido comodas 
t.~<tjo un paraguas muy protector de sus intereses, 
empezaron a morir lentamente, ahogadas en un 
procedimiento eterno que consumia los pocos acti­
vos que les quedaban. 

La norma que ahorase apruebaresponde alane­
cesidad, por todos admitida, de revisar el sistema 

".;oncursal. En el plano procesal contiene avances 

importantes, que deberian contnbuir a acortar I~ 
procedimientos; es de esperar que una agilizacion 
del proceso tengaefectos colaterales muypositivos. 
En lo sustantivo, lareforma que mas debate ha sus­
citado es Ia de los mecanismos preconcursales; el 

· mero hecho de que se les de una entidad propia es 
un gran avance, aunque todavia queda mucho por 
hacer de cara a evitar que Ia mayor parte de las em­
presas que son vial>les entren en concurso. Tam­
bien se retoca el regimen de la administracion con­
cursal, aunque queda sin abordar Ia cuestion de 
fondo, que es lanecesidad de contar con un cuerpo 
de administradores concursales homogeneo, de 
modo que el destino de los concursados no depen­
da tanto, en este aspecto, del azar. 

La situacion economica ha puesto de manifiesto 
que Ia contraposicion de los intereses de las empre­
sas y los trabajadores es en gran medida un debate 
falaz. El trabajador de una empresa en dificultades 
tiene su suerte ligada a Ia de su empresa, y esta de­
pende, a su vez, de Ia financiacion bancaria. Por su 
parte, los resultados de las entidades financieras se 
ven en gran medida afectados porIa morosidad de 

"EI trabajador de una empresa en 
dificultades tiene 511 suerte ligada a 
Ia de 511 empresa y esta depencle, a 
511 wz., de Ia financ:iacl6n bancaria" 

los trabajadores y de las empresas. Asi, el sistema 
economico depende de Ia seguridad juridica que se 
proporcione a las entidades financieras y a las em-· 
presas, entre otros casos, cuando resultan ser 
acreedores en los concursos. En el ambito concur­
sal, Ia legislacion tiene un papel importante a este 
respecto, pero el exito del sistema depende, en Ulti­
mo termino, de su aplicacion pr:ictica por los jueces 
y, cada vez mas, por sus auxiliares, los admini:stra­
dores concursales. 

A diferencia de lo que sucedio cuando se aprob6 
la Ley Concursal, esta reforma ha suscitado divi­
sion de opiniones. Probable.!Jlente·no habria sido 
asi si Ia tramitacion hubiera sido mas rapida. El 
tiempo transcurrido no permite justificar que haya 
algunos aspectos que nose han revisado en profun­
didad, a pesar de ser conscientes de lanecesidad de 
hacerlo. No aportaria gran seguridad juridica que 
nos acostumbr:iramos a entrar en una din:imica de 
reformas legislativas constantes en una materia tan 
:sensible. Tampoco seriaadmisible que, como suce­
dio en marzo de 2009, los tnbunales se vieran en Ia 
necesidad de forzar Ia interpretacion de la norma · 
recien aprobada para darle sentido. 

El reconocimiento de las mejoras introducidas 
no est:i refiido con Ia exigencia. Pero ahora mas que 
nunca, debe prevalecer el mensaje de que se ha da­
do otro paso adelante. 

Socio. Clifford Chance. 
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La asociaci6n 
UHYFay&Co 
reune al sector 
de Ia consultorfa 

EXpansion. Madrid 
UHYFay & Co, asociacion de 
:finnas independientes de ser­
vicios profesionales lider en el 
mercado mundial de la audi­
toria, consultoria y asesoria, 
celebrasu 10° UHYForum en 
M:ilaga. 

El UHY Forum es un en­
cuentro de formacion inter­
nacional donde se desarrollan 
habilidades de liderazgo y ne­
gociacion. Este aiio el UHY 
Forum ha reunido a repre­
sentantes de mas de veinte 
nacionalidades de todo el 
mundo incluidas J apon, 
EEUU, UK, Kenia, Malasia, 
Francia y los Emiratos Arabes 
Unidos (UAE). 

UHY Fay & Co, :finna mul­
tidisciplinar de servicios pro­
fesionales, miembro Unico en 
Espaiia de la red global UHY, 
es la :firma encargada de orga­
niz"ar el UHY Forum cada 
aiio. Esta :finna se encuentra 
entre las veinte primeras em­
presas de servicios profesio­
nales anivel nacional. 

Este afio, Juan Martinez­
Barea, ex secretario general 
de Innovacion de la Junta de 
Andalucia, impartira una cla­
se sobre la importancia de Ia 
innovacion e internacionali­
zacion como estrategia de fu­
turo de toda empresa para 
posicionarse y marcar ese 
avance competitivo que la di­
ferencie de las demas. Juan 
Martinez-Barea acompaiiara 
su ponencia de una sesion 
practica que se desarrollaci a 
traves del metodo del caso, 
donde se buscan las posibles 
soluciones a problemas rea­
les, un sistema que favorece 
larelacion interpersonal, otro 
de los objetivos de estas jor­
nadas. · 

Otras dases, teoricas y 
practicas, impartidas por Ma­
nuel GOnzalez-Torufio y Mi­
guel Angel Llano 1rusta, ha­
r:in hincapie en Ia necesidad 
de potenciar las habilidades 
de liderazgo y negociacion de 
los profesionales como base 
para lograr objetivos a traves 
de la buena gestion de los 
equipos. Bernard Fay, socio 
de UHYFay & Coymiembro 
del Consejo de Direccion de 
bHY, opina que "siempre he­
mos apostado por este tipo de 
programas porque son funda­
mentales para el desarrollo de 
los profesionales y la creacion 
de equipos multidisciplinares 
internacionales". 
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