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INTRODUCCIÓN

Durante la sesión, Raquel Hernáez y Laura Rodríguez, de
UHY Fay & Co, harán una exposición en la que se cubrirán las
principales cuestiones en torno a los Planes de Igualdad.
Partiendo del marco legal a tener en cuenta, explicarán el
proceso de elaboración de estos planes, así como el proceso
de negociación que ha de llevarse a cabo para aprobarlos.

Para ello, se repasarán las materias que deben cubrirse,
incluida la auditoría salarial, para asegurar que el 7 de marzo
se registren Planes acordes con lo exigido.

Desde su amplia experiencia, tratarán algunas de las
cuestiones que han generado más dificultades durante los
procesos de diagnóstico y elaboración, y añadirán un enfoque
estratégico con el objetivo de que las empresas puedan
aprovechar el Plan de Igualdad como herramienta de
transformación que las permita ser más diversas y
sostenibles. Además, veremos la importancia que tiene el
seguimiento y la evaluación de los Planes, durante su
vigencia, para su efectividad.
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DIRIGIDO A

Dirigido a la Dirección de cualquier tipos de organización, a
puestos clave en la gestión de los RRHH, RSC, jefaturas o
personas que gestionen equipos de trabajo, comunicación
y compliance officers.

PROGRAMA

10.00h BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN

10.05h PRINCIPALES CUESTIONES EN TORNO A LOS 
PLANES DE IGUALDAD

Marco Legal, proceso de elaboración, proceso de 
negociación

Cuestiones que han generado más dificultades 
durante los procesos de diagnóstico y elaboración

El Plan de Igualdad como herramienta de 
transformación empresarial: diversidad y 
sostenibilidad

Seguimiento y la evaluación de los Planes

10.45h PREGUNTAS Y COLOQUIO

11.00h FIN DE LA SESIÓN 
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COMPOSICIÓN DE LA ACTVIDAD
Una sesión-consulta

DURACIÓN
1 hora

HORARIO
De 10.00h a 11.00h
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PONENTES 
Y EXPERTOS

RAQUEL HERNÁEZ
Directora de Organización y Compliance

UHY-FAY & CO.

Más de 12 años de experiencia en consultoría de 
personal directivo, reclutamiento, gestión de talento 
humano y procesos de reestructuración. 
Miembro del comité de riesgos y control interno y 
responsable de gestión de personal y talento.

LAURA RODRÍGUEZ
Consultora de RRHH y Comunicación

UHY-FAY & CO.

Miembro del equipo de consultoría de compliance, 
con especialización en el área de RRHH y 
comunicación. Su experiencia en consultoría es 
multidisciplinar: desde la gestión del talento, los 
planes de igualdad y diversidad, y la comunicación 
interna y externa de organizaciones de diversos 
sectores: deporte, tecnología o cosmética, entre otros.



Se ruega avisar de cualquier posible cambio
con respecto a la inscripción con un mínimo de
24h de antelacón.INFORMACIÓN PRÁCTICA

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

CANCELACIONES

INVITACIÓN UHY-FAY & CO
Confirmar a sur@apd.es

Fecha: 17 de  febrero de 2022
Horario: de 10:00 h. a 11:00 h.
Plataforma: Microsoft Teams
Teléfono: 954 293 668 / 608494264
Correo electrónico: sur@apd.es
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www.           .es

Síguenos en

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

APD Zona Sur
Paseo de las Delicias 5, 4º dcha.

41001, Sevilla.
sur@apd.es
954 293 668
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